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EVENTO LUGAR FECHA
Facultad Aula 103 1/15/19
SSC Aula 103 1/23/19
Liderazgo Aula 103 2/4/19
Facultad Aula 103 3/19/19
Liderazgo Aulal03 4/4/2019
ELMAC Aulal03 4/24/19
Facultad Aulal03 4/30/19
SSC Aulal03 5/1/19

Liderazgo Aulal03 5/13/19




Meta 1 del LCAP de TUSD: Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo y tengan éxito dentro de una amplia variedad de oportunidades de
aprendizaje rigurosas y alineadas con los estandares que promueven la preparacion universitaria y profesional para un futuro productivo como ciudadanos en una
sociedad global.

Meta 1 de Educacion Alternativa: Proporcionar a todos los estudiantes oportunidades para recuperar créditos para obtener un diploma de la escuela
preparatoria (high school) y oportunidades para explorar y aprender sobre oportunidades universitarias y profesionales.

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Ano Anterior 2019-2020

Indicador de Universidad y Carrera (CCI)

Tasa de Graduacion 80.3% / 94% 85% / 96%

Resultados adicionales para estudiantes en 2019-20 (que incluyen las areas en amarillo, naranja, rojo y subgrupos/niveles de grado de bajo rendimiento):

e Latasa de graduacién de Shery esta en verde para nuestras poblaciones hispanas y en desventaja socioeconémica. Aumentaron 11.5 puntos y 5.7 puntos
respectivamente.

Ningun otro subgrupo tuvo una banda de rendimiento de color, pero nuestros estudiantes con discapacidades aumentaron 14.6 puntos, estudiantes hispanos
aumentaron 11.5 puntos, en desventaja socioeconémica aumentaron 5.7 puntos y la poblacion blanca se mantuvo del afio pasado.

Antes del tablero (dashboard), calculamos nuestra tasa de graduacién como todos los estudiantes que se graduaron con nosotros o con su escuela de origen,
pero asistieron a Shery durante parte o la totalidad de su ultimo afio (senior). Estabamos al 91% y aumentamos al 94% segun esta férmula. Nos gustaria
aumentar esto al 96% el préximo afio.

e En el otofio de 2018, 14 estudiantes se matricularon en EI Camino College. Otros 17 terminaron el proceso de inscripcién en Shery durante el afio. Hasta la
fecha durante el afio escolar 2018-19, 27 estudiantes completaron la inscripcién para el otofio de 2019 y otros 8 estan en proceso. Nuestra esperanza es que
todos estos estudiantes sean estudiantes activos en el otofio de 2019.

e Tuvimos 19 estudiantes en SoCalRoc que completaron las clases durante la sesién de otofio de 2018. Actualmente tenemos 18 inscritos en la primavera de
2019. Nuestra meta es seguir teniendo estudiantes que se inscriban para completar estos valiosos cursos.

1.1 - Acciones y Servicios: Asegurar una instruccién sdlida para todos los estudiantes enfocandose en fortalecer el nivel de grado y el contenido a través de
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC).

Progreso
Monitoreado via:

Monto Fuente de

Presupuestado Fondos Descripcion

Actividades/Gastos

-Hojas de
asistencia de PLC
-Encuesta para

Continuar construyendo sobre el programa Rtl existente y

Tiempo de Planificacion del Liderazgo abordar las necesidades criticas de las poblaciones estudiantiles.




8,000

Suplementario

todos los
estudiantes que se
estan graduando

1.3 - Acciones y Servicios: Asegurar que todos los estudiantes tengan suficientes materiales de instruccion proporcionando cantidades adecuadas de textos y

otros materiales.

r Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
-evaluaciones
Proporcionar materiales de lectura y apoyo Comprar materiales para que los maestros alienten a todos los previas y
de alto interés y mas bajo nivel y recursos 4000 Suplementario estudiantes en el proceso de aprendizaje, que incluye a los posteriores
para ayudar a los estudiantes a avanzar en 3000 P Otro estudiantes que puedan estar teniendo dificultades -evaluaciones

el dominio de todas las materias.

informativas en
portafolios

1.4 - Acciones y Servicios: Asegurar que los estudiantes estén preparados para la universidad y las carreras a través de asesoramiento y apoyo articulado en

los grados 6-12.

Actividades/Gastos

Monto
Presupuestado

Fuente de
Fondos

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:

Invitar regularmente a representantes de
universidades comunitarias (community
college) al campus.

postsecundarios.

Encuesta con los
estudiantes en los

Facilitar el proceso de inscripcion en la escuela para los programas programas

universitarios
después de la
graduacion.

1.4 - Acciones y Servicios: Asegurar que los estudiantes estén preparados para la universidad y las carreras a través de asesoramiento y apoyo articulado en

los grados 6-12.

T Monto Fuente de Ny Progreso Monitoreado
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion via:
Llevar a los estudiantes a excursiones a Hojas de registro de
universidades de 4 afios, 2 afios y exggrsggﬁzldigc;fgta
escuelas de comercio. : Llevar a los estudiantes a visitas universitarias. .
3,500 Suplementario asisten a programas

Tener excursiones académicas para
suplementar planes de estudio basicos

universitarios después
de la graduacion

1.4 - Acciones y Servicios: Asegurar que los estudiantes estén preparados para la universidad y las carreras a través de asesoramiento y apoyo articulado en

los grados 6-12.

Actividades/Gastos

Monto
Presupuestado

Fuente de

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:




Fondos
Proporcionar seminarios y talleres de
carreras y postsecundaria para - Resultados de
) . o Rendimiento L, . . . . e . .
estudiantes. Los estudiantes recibiran 532 Estudiantil Exploracién de trayectorias profesionales e industrias especificas inventarios de
instruccion en el aula sobre interés y interés/carrera
exploracion de carreras

Meta 2: Todos los grupos de estudiantes de bajo rendimiento cumpliran o excederan los estandares en un plan de estudios riguroso que incluye artes del lenguaje en
inglés y matematicas, estudios sociales de ciencias y otras disciplinas, como materias de carreras técnicas y educacion fisica.

Meta de Educacion Alternativa 2: Ayudar a los estudiantes objetivo a mejorar sus habilidades académicas y obtener su diploma de la escuela preparatoria
(high school).

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores ARo Anterior 2019-20
Rendimiento del Estudiante del Inglés 0% 5%
(CAASPP en ELA - % Cumplié/Excedid) o 0
(CAASPP en Mateméticas- % Cumplié/Excedid) 0% %
Tasa de Reclasificacion EL 12 EL Nuestros niimeros cambian a diario

0 Redesignacion

CAASPP en ELA (%Cumplié/Excedid) 16% 20%

CAASPP en Matematicas (%Cumplio/Excedio) 204 5%

Tasa que Pas6 el Examen AP




Tasa CSU/UC A-G

EAP para ELA:
EAP para Matematicas

Resultados adicionales para estudiantes en 2019-20 (que incluyen las areas en amarillo, naranja, rojo y subgrupos/niveles de grado de bajo rendimiento):

e Para Artes del Lenguaje en Inglés, estdbamos en rojo aunque a ningln subgrupo se le dio un color de rendimiento. Los Gnicos grupos que tuvieron
suficientes estudiantes para obtener informacion fueron nuestros estudiantes hispanos que bajaron 27.2 puntos y nuestros estudiantes en desventaja
socioecondmica que bajaron 7.6 puntos. Para abordar esto, estamos trabajando con nuestros lectores de bajo rendimiento en nuestra clase de
Lectura usando Fountas y PInnell, asi como también, usando el plan de estudios NewsELA con muchas clases en el campus.

e Para Matematicas, estabamos en el color naranja, aunque nuevamente a los subgrupos no se les dio un color de rendimiento. Nuevamente, sélo
nuestros estudiantes hispanos y estudiantes en desventaja socioecondémica tenian suficientes estudiantes para obtener datos. Ambos grupos
aumentaron 24.5 y 50.1 puntos. Comenzaremos a usar IXL con todos nuestros estudiantes de matematicas para ayudar a mejorar nuestros puntajes
de mateméticas y, lo que es mas importante, las habilidades mateméticas de nuestros estudiantes para que tengan las habilidades que necesitan en
las carreras postsecundarias y profesionales.

e Nuestro subgrupo de estudiantes EL es demasiado pequefio para tener designacion de color en ELA o Matematicas.

2.1 - Acciones y Servicios: Los estudiantes que necesiten instruccion adicional recibiran intervencién dentro de la jornada escolar en un momento en el que no
se estéd impartiendo instruccion bésica

Monto Fuente de
Presupuestado Fondos

Progreso

Actividades/Gastos Monitoreado via:

Descripcién

Usar 1 seccion como Intervencion para proporcionar a los
estudiantes una variedad de apoyo que incluye intervencién
individual, grupos pequefios que salen de la clase, planificacion .
S S . : - ausencias/tardanzas
académica y recopilacién de datos de asistencia. Brindar - asignaciones Rtl y
incentivos a través de nuestro programa PBIS y reconocimiento trabajo estudiantii
en toda la escuela

Continuar desarrollando e implementando
un plan de Respuesta a la Intervencién
(Rtl) de Educacion Alternativa para apoyar 23,000 Suplementario

a los estudiantes de bajo rendimiento

- Tasa de graduacion
- Resimenes de

2.2 - Acciones y Servicios: Continuar brindando apoyo y personal de intervencion especificos a la escuela para garantizar el éxito estudiantil, incluso durante
la jornada escolar, méas alla de la campana, y oportunidades de afio extendido para todos los estudiantes.

e Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcién Monitoreado via:
. o . . . . - Tasa de
Los estudiantes recibiran un periodo de Tutoria después de la escuela 3 veces a la semana, estudio raduacion
aprendizaje extendido mas alla de la .| independiente concurrente y escuela de verano para estudiantes grac
5,000 Suplementario -Lista de

jornada escolar que califican con buena asistencia y progreso en las clases

estudiantes que
regresan a la




escuela de
origen.

intervencion.

2.3 - Acciones y Servicios: Continuar apoyando a los estudiantes actualmente EL y Redesignados como estudiantes que dominan el inglés y brindar apoyo de

Actividades/Gastos

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:

Usando los niveles de lectura de Fountas y
Pinnell, crear una clase de lectura para
aumentar la lectoescritura y la
comprension, y ayudar a obtener objetivos
postsecundarios.

Obtener un nuevo Coord. ELD capacitado
enFyP.

Monto Fuente de
Presupuestado Fondos
1,000 Suplementario

Obtener niveles de lectura precisos para todos los estudiantes de
Shery para colocarlos adecuadamente en un nuevo curso de
lectura impartido por el coordinador EL/maestro RSP para ayudar
a mejorar su lectoescritura. Enfasis en EL y otros estudiantes
gue tienen dificultad con la lectura

Datos de Pre y
Post evaluacion
mostrando
progreso en la
lectura

2.4 - Acciones y Servicios: Proporcionar personal adicional, desarrollo profesional, materiales y tecnologia/licencias a todas las escuelas para apoyar el

modelo de intervencion actual con énfasis en ELA, lectura, matematicas y tecnologia, centrandose en los Estudiantes del Inglés y otros subgrupos de bajo
rendimiento especificos para las necesidades suplementarias determinadas por escuela.

rendimiento y especificas

Newsela y iXL

A Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos PresiesEds | Samiles Descripcion Monitoreado via:
Brindar apoyo de aprendizaje digital para
poblaciones estudiantiles de bajo 5,119 Suplementario

Mejores puntajes
en el CAASPP

2.5 - Acciones y Servicios: Proporcionar asistencia y materiales suplementarios, que incluyen material impreso y herramientas y tecnologia del siglo XXI.

T Monto Fuente de Ny Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
Proporcionar tecnologia ad_|C|0naI para 5390 Suplementario Continuar brindando la tecnologia necesaria para brindar Utilizacion de,
aumentar las aulas del siglo XXI 'y - ; o ; . nueva tecnologia

-y . 2. 10,000 Otro multiples modos de instruccidn para satisfacer las necesidades de
aumentar el conocimiento en informatica . por parte de los
: 249 Rendimiento todos los alumnos
en los estudiantes. Estudiantil alumnos




Meta 3: Implementar un modelo de desarrollo profesional eficaz, coherente y sostenible que maximice las condiciones de aprendizaje para todos los estudiantes,
mientras que se implementan los Estdndares de California, los Estdndares de Ciencias de la Proxima Generacion, los Estandares de ELD y otros estandares de
desempeiio para los grados K-12, que incluye el reclutamiento y desarrollo efectivo de maestros.

Meta 3 de Educacion Alternativa: Alentar atodo el personal a mantenerse actualizado en su practicay plan de estudios a través de capacitaciones del
distrito/comité de adopcidon/reuniones y conferencias 4 X 5

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Afio Anterior 2019-20
Credenciales completas y ensefianza en el campo
pietasy P 91% 100%
Porcentaje de maestros que participan en PLC 0 0
regulares y continuos en la implementacion de 100% 100%
todos los estandares, instruccion efectiva 'y
aprendizaje de los estudiantes.

Resultados adicionales para la escuela/maestros en 2019-20 (basados en las areas en amarillo, naranja, rojo y subgrupos de bajo rendimiento/niveles de
grado como se indicaen las Metas 1y 2)

e Proporcionar capacitacion de recursos de apoyo especificos para elevar los puntajes CAASPP de los grupos objetivo.

e Enviar maestros a conferencias con el objetivo de nuestros jovenes en riesgo.

3.1 - Acciones y Servicios: Continuar desarrollando, fortaleciendo y manteniendo nuestras Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC).

1A Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitor%ado via:
Brindar oportunidades para que el
personal participe en capacitacion y Tasa de
conferencias para que estén mejor Los maestros asisten a capacitacion actualizada sobre las duacié
preparados para trabajar y ayudar a todos . mejores practicas en sus areas curriculares y con estudiantes graduacion y
los estudiantes y sus necesidades (es 7500 Suplementario en riesgo para ayudar a satisfacer las diversas necesidades de obtener creditos
: M ( gop y . ara todos los
decir, conferencias que se centran en nuestros estudiantes P tudiant
estudiantes en riesgo y contenido estudiantes
especifico)




3.2 - Acciones y Servicios: Continuar desarrollando, fortaleciendo y manteniendo nuestras Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC).

r Monto Fuente de L Progreso

Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
Estudiantes

exitosos

: o . Desarrollo profesional con un enfoque en el desarrollo curricular | académicamente
Comunidades de Aprendizaje Profesional (Consulte ; : )
- en todas las clases para aumentar el rigor e implementar y mejores
Semanales Accion 1.1) . AT : s
estrategias para una mayor participacion y temas actualizados puntajes

CAASPP y tasa
de graduacion

3.3 - Acciones y Servicios: Continuar desarrollando, fortaleciendo y manteniendo nuestras Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC).

A Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
La Administracion, el Liderazgo del Plantel y el Equipo de -
> . . : . Seguimiento del
. (Consulte Intervencién proporcionara desarrollo profesional segin sea .
Desarrollo Profesional (PD) en Rtl ” . . P ; > ; Formulario de
Accién 1.1) | necesario para mejorar las practicas de intervencién de Nivel, 1, Informe de PD

2y3

3.4 - Acciones y Servicios: Continuar brindando desarrollo profesional en artes del lenguaje en inglés (ELA) que apoye el aprendizaje y la instruccion

diferenciada

Actividades/Gastos

Monto
Presupuestado

Fuente de
Fondos

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:

Capacitacién de Lectura Guiada

Un maestro participa en capacitacion de lectura guiada dirigida por el

distrito

Més estudiantes
que tienen
acceso a las
estrategias de
Fountas y Pinnell




Meta 4: Proporcionar un ambiente escolar que establezca la seguridad fisica, cultive la seguridad emocional y facilite la toma de decisiones responsables
donde los estudiantes se sientan conectados y comprometidos en la escuela.

Meta 4 de Educacion Alternativa: Expandir y mejorar los sistemas de programas de apoyo de multiples niveles para mejorar laintervencion conductual
paratodos los estudiantes, asi como proporcionar un medio para la asistencia regular y el monitoreo del progreso

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores Afo Anterior 2019-20
Tasa de Ausencia Crénica El 25% de los estudiantes 20% o menos estara
estuvieron ausentes crénicamente ausente crénicamente
(més de 10 dias) cada trimestre (més de 10 dias) cada
trimestre
Tasa de Suspension 32 suspensiones Disminuir las suspensiones

en un 20% probando nuevas
intervenciones y recursos

Encuesta del Clima Escolar - A principios de afio realizamos la Me gustaria aumentar el% de
Indicador Local * encuesta sobre el clima escolar con | éstudiantes que les gusta la

la mayoria de nuestra poblacion | SSCuelay yo me siento
y p exitoso en la escuela en un

estudiantil. 10% (72%y 75% a 82%y
Los resultados variaron con 72% | 85%)

qgue estuvieron de acuerdo que “me
gusta la escuela” como el mas bajo
y luego hasta 95% que estuvo de
acuerdo con “los maestros me
trataron con respeto”.

Resultados adicionales para estudiantes en 2019-20 (que incluyen las areas en amarillo, naranja, rojo y subgrupos/niveles de grado de bajo rendimiento):
e Las suspensiones de 2017-18 mostraron que nuestra poblacion hispana, SED y blanca estaba en rojo. Los hispanos subieron 5.1 puntos, en
desventaja socioecondmica aumentd 2.7 puntos y la raza blanca aumenté 2.5 puntos. Nuestros otros grupos no tenian banda de rendimiento
de color, pero nuestro grupo afroamericano subi6 15.2 puntos, la poblacién EL aument6 11.7 y nuestros Estudiantes con Discapacidades
aumentaron 10.1 puntos. Vamos a utilizar recursos adicionales en la comunidad para tratar de ayudar a nuestros estudiantes con mdaltiples
delitos de drogas para tratar de disminuir todos los puntos de nuestros subgrupos y mover nuestros grupos rojos a naranja.



4.1 - Acciones y Servicios: Brindar apoyo socioemocional directo para los estudiantes.

Monto

Actividades/Gastos Presupuestado

Fuente de
Fondos

Descripcion

Progreso
Monitoreado via:

Utilizar practicantes del distrito y
consejeros de distraccion para abordar las
necesidades socioemocionales y el uso de

drogas.

Comunicarse con recursos multiples de la comunidad para
brindar servicios a nuestros estudiantes/familias o usar para
remitir.

Remisiones y
disminuir las
suspensiones.

4.2 - Acciones y Servicios: Para promover la seguridad emocional y la participaciéon, y fomentar un sentido de pertenencia a medida que los estudiantes

contindian a través de la escuela preparatoria (high school).

10

A Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
Apoyar a nuestro programa de Liderazgo . .
) . ” . . - . Hojas de registro
para promover interacciones positivas y Rendimiento Liderazgo proporciona actividades de espiritu escolar para ara
actividades en el campus y crear 1000 Estudiantil alentar a los estudiantes a sentirse orgullosos de nuestra escuela articip aci6n en
estudiantes méas seguros y responsables e involucrarse. P 'p'd q
en Shery High. actividades
4.3 - Acciones y Servicios: Ampliar el programa de Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS)
T Monto Fuente de Ny Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
Continuar desarrollando e implementando
un sistema de programas de apoyo de
multiples niveles, a través de la
capacitacion PBIS para administradores, Consulte 2.1

consejeros, maestros y personal para
apoyar a los estudiantes junto con
estrategias de intervencién/instruccion Rtl.
Proporcionar tiempo de desarrollo Rtl para
todos los maestros. Proporcionar a los
maestros materiales y recursos del
programa.

Suplementario

Continuar la implementacion de PBIS que incluye desayunos
sociales, almuerzos del estudiante del trimestre, otros incentivos

Hojas de registro
para padres para
las actividades
del campus




4.4 - Acciones y Servicios: Brindar servicios de apoyo a familias y estudiantes para personas sin hogar, jovenes en hogar de crianza temporal y estudiantes
de bajos ingresos al evaluar y responder a sus necesidades individuales.

Actividades/Gastos

Monto
Presupuestado

Fuente de
Fondos

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:

Monitorear la identificacion e
implementacién de servicios y apoyos para
estudiantes identificados como jovenes en
hogar de crianza temporal (foster youth) y

sin hogar, segln lo requerido por los
Proyectos de Ley 490 y 167 de la

Asamblea y el Mejoramiento de Asistencia

para Personas Sin Hogar de McKinney-
Vento (2001). Continuar monitoreando los
datos de jovenes de crianza temporal del

Departamento de Servicios Sociales de
California (DCSS) de acuerdo con AB 97.

Trabajar con el distrito para ayudar a identificar a los estudiantes

Estudiantes en
hogar de crianza
temporal/sin
hogar
identificados en
PowerSchool

4.4 - Acciones y Servicios: Brindar servicios de apoyo para familias y estudiantes para estudiantes sin hogar, jévenes en hogar de crianza temporal y
estudiantes de bajos ingresos al evaluar y responder a sus necesidades individuales.

las areas de necesidad. Consulte 2.1

jovenes en hogar de crianza temporal y sin hogar y proporcionar los
apoyos necesarios (es decir, tarjetas TAP, fichas, otros servicios).

A Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado | Fondos Descripcion Monitoreado via:
Necesidades
. . Continuar trabajando con el personal del distrito y de servicios cumplidas de
Continuar el proceso de remisién para las . . o . . o
- . . . . sociales para identificar y satisfacer las necesidades de nuestros jévenes en hogar
familias sin hogar y brindar asistencia en | Consulte 2.1 de crianza

temporal/sin

11

hogar
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Meta 5: Mejorar la participacion de los padres en TUSD y todos los planteles escolares para incluir una comunicacion consistente, especialmente para los
subgrupos significativos y de bajo rendimiento, al proporcionar mas oportunidades donde los padres pueden contribuir y beneficiarse.

Meta de Educacion Alternativa 5: Continuar brindando muchas formas de comunicarnos con nuestros padres e involucrarlos en los éxitos de sus hijos e

informarles cuando no tengan tanto éxito

RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS

Métricas/Indicadores

Afo Anterior

2019-20

Indicador local de la participacion de
los padres (participacion de padres
en SSC, ELMAC y asistencia a
eventos para padres)

Nuestra participacion de padres
mejora cada afio. No hay
estadisticas reales para usted, pero
siempre estamos agregando eventos | para los padres.
y oportunidades para que los padres
participen.

Continuar ofreciendo y

aumentando el nimero de
actividades de participacion

Resultados adicionales para estudiantes en 2019-20 (que incluyen las areas en amarillo, naranja, rojo y subgrupos/niveles de bajo rendimiento):
e Continuar con la exitosa Noche de Conferencia para Padres, Eventos Educativos para Padres, asi como el personal que se compromete a hacer llamadas a
casa cada mes tanto para lo positivo como para la falta de progreso/preocupaciones.

5.1 - Acciones y Servicios: Mejorar la comunicacion entre el hogar y la escuela con los padres y continuar buscando su opinién en todas las escuelas.

del estudiante del trimestre y otras
celebraciones

noches basadas en sus comentarios de la encuesta en la

inscripcion

L Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcion Monitoreado via:
Continuar brindando oportunidades para la Organizar multiples eventos para que los padres estén en el Mayor
participacién de los padres en Shery High campus para mantenerse informados sobre la experiencia participacion y
a través de desayunos sociales, almuerzos [ Consulte 2.1 | Suplementario | escolar de sus hijos y para proporcionar educacion para padres | asistencia de los

padres a los
eventos

5.1 - Acciones y Servicios: Mejorar la comunicacion entre el hogar y la escuela con los padres y continuar buscando su opinién en todas las escuelas.

Actividades/Gastos

Monto
Presupuestado

Fuente de
Fondos

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:

Los informes de progreso trimestrales,
expedientes académicos y planes
académicos se envian por correo a los
hogares 4 veces al afio.

Creemos que los estudiantes y padres mas informados sobre su
progreso académico ayuda a mantener a los estudiantes enfocados vy,
por lo tanto, mas estudiantes se graduan.

Aumentar la tasa
de graduacioén y
mas
comunicacion/




colaboraciéon con
los padres

5.3 - Acciones y Servicios: Brindar oportunidades de educacion para padres que se alineen con las necesidades de los padres de la poblacion objetivo.

Actividades/Gastos

Monto

Presupuestado | Fondos

Fuente de

Descripcién

Progreso
Monitoreado via:

Desarrollar e implementar un plan Shery
para un alcance y comunicacion mas
consistentes con los padres a través de
eBlasts, llamadas telefénicas, envios por
correo Yy sitio web.

Uso de todos los modos de comunicacion para asegurarse de que los
padres estén informados sobre el progreso y las actividades de sus
estudiantes en el campus. Se utilizd6 mensaje de texto recientemente y

ifue genial!

- Comentarios de
los padres sobre
estar mejor
informados
-Registros de
comunicacion del
maestro

5.3 - Acciones y Servicios: Brindar oportunidades de educacion para padres que se alineen con las necesidades de los padres de la poblacion objetivo.

Escuela, Casa Abierta y Clases de Crianza
para todos los padres/estudiantes

de sus hijos y proporcionar noches basadas en sus comentarios
de la encuesta en la inscripcion

A Monto Fuente de L Progreso
Actividades/Gastos Presupuestado Fondos Descripcién Monitoreado via:
Brindar educacién para padres sobre los . - . Mayor
s Organizar multiples eventos para que los padres estén en el T
servicios y programas del plantel escolar a campus para mantenerse informados sobre la experiencia escolar participacion y
través de la Noche de Regreso a la 1300 Suplementario pus p P

asistencia de los
padres a los
eventos

5.4 - Acciones y Servicios: Brindar multiples oportunidades para el liderazgo de los padres, aportes y comentarios sobre los comités asesores de la escuela

Actividades/Gastos

Monto
Presupuestado

Fuente de
Fondos

Descripcion

Progreso
Monitoreado via:

ELMAC y Consejo Escolar

liderazgo y asesoramiento

Asegurar la participacion en el plantel en puestos de

Hojas de
Asistencia de
las reuniones
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Revision Anual y Analisis del Progreso

META #1.:

APENDICE A

(para SPSA de 2019-2020)

Necesidad Identificada

Accidén/Servicio

Gastos

Resultados Esperados

Abordar las necesidades de nuestra poblacion objetivo de
lectores bajos, especialmente nuestra poblacion EL y
nuestra poblacion de educacién especial

Mediante el uso de las
evaluaciones Fountas y
Pinnell, colocar a los
estudiantes en una clase
de lectura con nuestro
Coord. EL/maestro de RSP

Andlisis de los resultados. ¢Qué sucedi6é y por qué?
¢,Qué mas notaron?

Utilizando datos posteriores a la evaluacion,
finalizacién de clase y tasa de graduacioén, ver
mejores puntajes en lectura y mas éxito de estos
estudiantes. Estos estudiantes estaran mas
preparados para la vida post secundaria y mas
graduados.

Definitivamente hemos visto actitudes mas positivas con estos estudiantes y tasas de finalizacién
de clase més altas. No sabremos sus puntajes finales de lectura hasta que se realicen las

evaluaciones.

Cambios en acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Definitivamente vamos a seguir con este programa.
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META #2:
Necesidad Identificada Accién/Servicio Gastos Resultados Esperados
Mas apoyo para nuestros estudiantes que no dominan ELA |Programas investigados de Aumento en el nUmero de estudiantes que
y Matematicas apoyo seran incorporados alcanzan el dominio en ELA y matematicas.
en las clases, a través de 3,100 Estudiantes mejor preparados para la vida
intervencion y tutoria para postsecundaria y mas graduados.

apoyar a nuestros
estudiantes de bajo
rendimiento

Andlisis de los resultados. ¢Qué sucedi6é y por qué?
¢,Qué mas notaron?

Compramos licencias de NewsELA recientemente y ya tenemos algunos maestros que lo han
incorporado en su plan de estudios. Los estudiantes responden muy bien al plan de estudios y
planeamos desarrollarlo en mas salones de clase.

También acabamos de comprar licencias IXL y tendremos a todos los maestros de matematicas
capacitados para usar esto con todos nuestros estudiantes de matematicas. También lo
utilizaremos a través de tutoriales e intervenciones.

Esperamos notar estudiantes con mas solidez y seguros de si mismos y con mejores puntajes
en el CAASPP de 2020.

Cambios en acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Mas tiempo dedicado a la utilizacién de nuevos programas y monitoreando el progreso de los
estudiantes.
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META #3:

Necesidad Identificada

Accién/Servicio

Gastos

Resultados Esperados

Brindar mas reconocimiento positivo a los estudiantes que
les va bien en todas las areas: Asistencia, académico,
conductual.

Incorporar asambleas
trimestrales para reconocer
a los estudiantes y
actividades de competencia
de la clase de liderazgo.

Analisis de los resultados. ¢Qué sucedid y por qué?
¢, Qué mas notaron?

Mayor participacion y motivacion de los
estudiantes, lo que lleva a mas estudiantes
exitosos en el aula, lo que significa mas clases
completadas y mas graduados

Comenzamos estas asambleas y reconocemos a los estudiantes que fueron elegidos para
Estudiante del Trimestre por sus maestros, Estudiantes Académicos que obtuvieron una cierta
cantidad de créditos ese trimestre, asistencia perfecta mensual y nuestros ganadores de Shery
Knights (Caballeros de Shery) que obtuvieron la mayor cantidad de boletos cada mes por ser
Respetuosos, Responsables y Amables (PBIS). Los estudiantes disfrutan de esto y agregamos
actividades de Liderazgo y sorteos para productos de Shery.

Cambios en acciones/servicios como resultado de
estos resultados.

Esto continuara sucediendo y creciendo. Me gustaria ver a méas padres asistir.
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APENDICE B

Shery High
Tabla de Resumen del Presupuesto

2018-2019

Fuente de Fondos: Supl. [ SA Otro Titulo | Total gglmrib-
Distrito

Asignacion en 2018-2019: 46,752 1532 24,019
Categoria de Area de Enfoque #1 Meta #
Liderazgo 1.1 8,000
Recursos/Materiales Suplementarios 1.3 3,000 3,000
Excursiones a Universidades 1.4 2,500
Exploracién de Carreras 1.4 532
Categoria de Area de Enfoque #2 Meta #
Intervencion/RtI/PBIS 2.1 22,000
Tutorial de aprendizaje extendido 2.2 6,000
Soporte de aprendizaje digital 2.4 5,119
Tecnologia 25 3,952 10,000
Categoria de Area de Enfoque #3 Meta #
Capacitacion/Conferencias de Docentes 3.1 6,000




Categoria de Area de Enfoque #4 Meta #
Liderazgo 4.2 1,000
Categoria de Area de Enfoque #5 Meta #
Noches Educativas para Padres 5.3 1,300
BALANCE TOTAL: | 46,752 1,532 24,019
Drevno
Tabla de Resumen del Presupuesto

2018-2019

Fuente de Fondos: Supl. SA Otro | Titulo Total gglntrib-
Distrito
Asignacién en 2018-2019: 5,938 249
Categoria de Area de Enfoque #1 Meta #
Recursos Suplementario 1.3 1,000
Excursiones a Universidades 14 1,000
Categoria de Area de Enfoque #2 Meta #
Intervencion/RtI/PBIS 2.1 1,000
Tecnologia 2.5 1,438 249
Categoria de Area de Enfoque #3 Meta #
Capacitacion/conferencias de docentes 3.1 1,500
Categoria de Area de Enfoque #4 Meta #
Categoria de Area de Enfoque #5 Meta #
BALANCE TOTAL: | 5,938 249
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APENDICE C

(Educacion Alternativa)
Membresia del Consejo Escolar
2018-2019

El Cbdigo de Educacién Seccién 64001(g) requiere que el SPSA searevisado y actualizado al menos anualmente, incluyendo los gastos
propuestos de los fondos asignados a través de la Solicitud Consolidada, por el consejo del plantel escolar. La estructura actual del
consejo escolar es la siguiente:

Nombres de los Miembros Director(a) Maestro(a) | Personal Padre o Estudiante
Comunidad

Jamie Jimenez X

Marcie Long X

Zack Tubic X

Mike Barr X

Kathy Patterson X

Nick Mesta X

Sara Willey X

Jann Feldman X

Rachel Suit X

Jessica Hartlove X




Morgyn Whysong

Jennifer Maldonado

Total por Categoria

En las escuelas primarias, el consejo escolar del plantel debe ser constituido para asegurar la igualdad entre (a) el director, los maestros de aula y otro personal de la

20

escuela, y (b) los padres de los estudiantes que asisten a la escuela u otros miembros de la comunidad. Los maestros de aula deben constituir la mayoria de las personas

representadas bajo la seccién (a). En las escuelas secundarias debe haber, ademas, igual nGmero de padres u otros miembros de la comunidad seleccionados por los
padres y los estudiantes. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de colegas.
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Formulario E: Recomendacionaes y Garantias

El consejo escolar del plantel recomienda este plan escolar y gastos propuestos al consejo directivo del
distrito para su aprobacion y asegura al consejo lo siguiente:

1. El consejo escolar del plantel esta constituido comectamente, y se formo conforme a las politicas del
consejo directivo del distrito y las leyes estatales.

2. El consejo escolar del plantel revist sus responsabilidades bajo las leyes estatales y las politicas del
consejo directivo del distrito, incluyendo aguellas politicas del consejo relacionadas a los cambios de
materiales en el plan escolar que requieren aprobacion del consejo.

3. El consejo escolar del plantel buscd y considerd todas las recomendaciones de los siguientes grupos
o comités antes de aprobar este plan (margue aquellos que corresponden):

____ Comite Asesor Escolar para Programas de Educacion Compensatoria Estatal.
_X_ Comité Asesor del Estudiante del Idioma Inglés

Comité Asesor de la Comunidad para Programas de Educacion Especial

[

Comite Asesor del Programa Educativo para Estediantes Dotados y Talentosos

___ Ofro (enumere)

4. El consejo escolar del plantel reviso los requisitos del contenido para los planes escolares de
programas incluidos en este Plan Unico para el Rendimiento Estudianti y cree gue se han cumplido
todos los requisitos de tal contenido, incluyendo aguellos que se encuentran en las politicas del consejo
directivo del distrito v el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas del Distrito.

5. Este plan escolar se basa en un analisis completo del rendimiento académico del estudiante. Las
acciones propuestas aqui forman un plan sdlido, integral y coordinado para lograr las metas establecidas
para mejorar el rendimiento académico del estudiante.

G. Este plan escolar fue aprobado por el consejo escolar del plantel en una reunion plblica el: 17 de
octubre, 2018.

Cerfificado por:
Jamie Jimenez [Fdo.] &
Mombre del director del plantel Firma del director del plantel Fecha
Kathy Patterson [Fdao.] 5

Mombre del presidente del S5C Firma del presidente del SSC |_u_mn_._m



APENDICE E

Tabla de Datos del LCAP de TUSD

2019-2020
RESULTADOS ANUALES MENSURABLES ESPERADOS
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
Indicador Universitario y de Carreras 55% 55% 57% 59%

(cc

Tasa de Graduacion

Muy Alto (95%)

Mantener Muy Alto (96%)

Mantener Muy Alto (97%)

Mantener Muy Alto (97%)

Indicador local - Porcentaje de
estudiantes con suficientes
materiales

100% (Cumplida)

100% (Cumplida)

100% (Cumplida)

100% (Cumplida)

Zona de Aptitud Fisica (HFZ) para 5° 72.9% (2015-16) 75% 76% 7%
grado
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
Dashboard (Tablero) de ELA (K-8) Alto Alto Mantener Alto Mantener Alto
Dashboard (Tablero) de Matematicas | Alto Alto Mantener Alto Mantener Alto

(K-8)
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CAASPP en ELA (K-8) 63% (cumplid/excedid) 65% 67% 69%

CAASPP en Matematicas (K-8) 55% (cumplié/excedid) 59% 60% 61%

Progreso del Estudiante del Idioma Mediano Alto Mantener Alto Mantener Alto

Inglés

Reclasificacion EL 10.6% (2016-17) 12% 14% 15%

Tasa que Paso6 el Examen AP 71% (2015-16) 2% 73% 74%

Tasa de CSU/UC A-G 55% (2015-16) 57% 59% 60%

EAP para ELA: 72% (2015-16); 74%; 76%; 78%;

EAP para Mateméticas: 57% (2015-16) 59% 61% 63%
Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

Completamente acreditado y 100% (2016-17) 100% 100% 100%

ensefiando en el campo

Porcentaje de maestros con 100% (2016-17) 100% 100% 100%

autorizaciéon ELD
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Llenar todas las posiciones abiertas 92% (2016-17) 100% 100% 100%

Implementacioén de Indicador de Cumplida Cumplida Cumplida Cumplida

Estandares Locales

Porcentaje de estudiantes a quienes 100% 100% 100% 100%

les ensefian maestros que participan

regularmente en PLC y Desarrollo

Profesional

Porcentaje de maestros que 100% 100% 100% 100%

participan en PLC regulares y en

curso, en la implementacién de todos

los estandares, instruccién efectiva y

aprendizaje estudiantil.

Métricas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

Tasa de Asistencia Escolar 96% 96% Mantener a 96% o mas alto Mantener a 96% o mas alto

Tasa de Suspension 1.9% 1.7% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 1.7%
1.7%

Tasa de Expulsion 0.1% 0.1% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.1%
0.1%

Ausentismo Crénico 0.5% 0.5% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.5%

0.5%
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Abandono Escolar en la Escuela 0.04% 0.04% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.04%
Secundaria (Middle School) 0.04%
Abandono Escolar en la Escuela 0.18% 0.3% Mantener o disminuir de Mantener o disminuir de 0.3%
Preparatoria (High School) 0.3%
Clima Escolar — Indicador Local * Cumplida Cumplida - 76% Cumplida (Mantener o Cumplida (Mantener o

(ES - 79%; MS - 79%; HS - aumentar de 1%) aumentar de 1%)

72%)
Porcentaje de escuelas con 100% 100% 100% 100%

instalaciones en buen estado

Métricas/Indicadores

Punto de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

Indicador Local de Participacién de
los Padres

Cumplida

Cumplida (véase a
continuacion)

12 padres = patrticipacion
promedio del comité
escolar;

24 padres = participacion
promedio del comité a
nivel de distrito;

590 padres = asistencia
promedio al taller a nivel
del distrito

Cumplida (aumentar la
participacién en un 2% en
todas las categorias)

Cumplida (aumentar la
participacién en un 2% en
todas las categorias)
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